eE ESB

Teamleiter/in IT 80-100%

Als Teamleiter/in IT sind Sie fir den zuverlassigen Betrieb, die Sicherheit und die
Weiterentwicklung der IT-Umgebung von ESB verantwortlich. Sie tragen dazu bei, unser
Betriebsmodell hin zu einer hybriden, standardisierten und serviceorientierten Organisation
weiterzuentwickeln, in enger Zusammenarbeit mit den internen Teams und unseren externen
Partnern.

Das ist Ihr Job Das bringen Sie mit

FOhrung und Weiterentwicklung des IT-
Teams sowie Sicherstellung einer
effizienten und serviceorientierten
Organisation.

Sicherstellung der Verflgbarkeit,
Performance und Sicherheit der
Infrastruktur, Systeme und IT-Services.

Verantwortung fur die Business
Applications sowie Koordination der IT
Product Owner und der zustandigen
Partner.

Management der IT-Dienstleister,
Vertrage und Budgets unter
Bericksichtigung von Qualitat und
Kosten.

Steuerung von IT-Projekten und
Weiterentwicklungen von der Konzeption
bis zur Uberfiihrung in den Betrieb.

Sicherstellung von IT-Governance,
Betriebskontinuitat und
Weiterentwicklung des IT-Umfelds in
Zusammenarbeit mit den Funktionen flr
Sicherheit, Daten und IT-Strategie.
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Abgeschlossene Ausbildung im Bereich
Informatik oder Wirtschaftsinformatik
bzw. eine vergleichbare héhere
Fachausbildung, idealerweise ergénzt
durch eine Weiterbildung in IT Service
Management, Governance oder
Projektmanagement.

Mehrjahrige Erfahrung in einer
verantwortungsvollen IT-Betriebs- oder
IT-Managementfunktion, idealerweise in
einer komplexen oder regulierten
Organisation, sowie Erfahrung in der
FUhrung von Mitarbeitenden.

Nachgewiesene Erfahrung im
Management von Outsourcing- und
Managed-Service-Partnern, Vertragen,
SLAs, IT-Budgets und Projekten.

Fundierte Kenntnisse in IT-Betrieb,
hybriden Infrastrukturen, Microsoft
365/Azure, Netzwerken, ldentity &
Access Management, Backup, Cyber-
Security und Business Applications.

Ausgepragte Fihrungs-,
Kommunikations-, Verhandlungs- und
Entscheidungsféhigkeit sowie eine


https://www.esb.ch/

DaS b|eten W|r Ihnen - analytische, strukturierte und

I6sungsorientierte Arbeitsweise. Eine

unter an d erem ITIL-Zertifizierung ist von Vorteil.

o Deutsch oder Franzdsisch als
Hauptsprache, mit guten Kenntnissen

» Transparente Lohnpolitik der jeweils anderen Sprache und guten

technischen Englischkenntnissen.

o Vorteilhafte Anstellungsbedingungen
o Ein starkes Team mit familiarem Umgang

o Forderung lhrer beruflichen Entwicklung

lhr neuer Chef Ihre HR-Verantwortliche
Marcel Sollberger Deborah Wyss
Chief Digital Officer Fachspezialistin Personal & Recht
Telefon 032 321 12 11 Telefon 032 321 12 04

E-Mail

Energie Service Biel/Bienne

Wir sind der fihrende Energiedienstleister und Wasserversorger in der Region Biel. Unser
Kénnen und Wissen setzen wir wirkungsvoll und fokussiert fiir unsere Kundinnen und Kunden
ein. Wir setzen auf nachhaltige Energieproduktion sowie Energieeffizienz und gestalten so aktiv
die Energiezukunft. Gemeinsam mit lhnen méchten wir uns weiterentwickeln. Wir bieten
unseren Mitarbeitenden attraktive Anstellungsbedingungen, wir unterstiitzen Sie bei lhrer
Tétigkeit und férdern Ihre berufliche Entwicklung.
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